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Tableau de bord social
Effectifs : 4005 salariés dont 1157 ouvriers, 1472 ATAM, 1254 cadres, 122 alternants.

Ily a 209 intérims en équivalent temps plein.
L’emploi en CDI a progressé de +5.6% ( 3.6% chez les ouvriers, 8.7% chez les cadres et 4.7% chez les ATAM)

Plan de prévention respect hommes/femmes
La direction annonce mettre en place une sécurisation des zones de déplacements sur le site, un personnel de

sécurité au corner, une vidéo surveillance dans les ascenseurs. Elle veut mettre une étiquette « nom/ prénom » a
I'arriere du casque des salariés. repeindre les tags sexistes dans les toilettes, mettre en place des bleus hommes a
dispositions des femmes, organiser des bindmes femmes ....

La CGT revendique toujours que des solutions dignes soient trouvées pour les sanitaires femmes notamment a bord,
que les tournées des ménages avec un personnel pour beaucoup féminin soit en nombre plus grand avec des binémes
dans les vestiaires et bureaux. Cela aura un codt, mais sur des questions comme celle-la on ne peut pas se contenter
de mesures d'affichage ou de mesures parcellaires, c'est une question de respect.

Participation creche privée
30 places de créche seraient bientot disponibles pour des enfants de 0 a 3 ans.
Colt a 40% parents + CAF/ 60% employeurs.
Le dossier n’est pas complétement abouti : il y a encore beaucoup de choses
a mettre en place (comme les horaires, le nombre de creches ...)
Les criteres de sélections seront établi par les creches .
Commentaire CGT :
Des logements annoncés au dernier CSE, les creches maintenant... manifestement les
Chantiers de U'Atlantique sont confrontés aux difficultés des salariés a Uextérieur de
Uentreprise et répondent a la hauteur de leurs intéréts particuliers d’employeur. Dans le
méme temps les impots sur les sociétés diminuent et les services publics ( créches
publiques, logement social, transports...) se dégradent. Cherchez Uerreur !

Investissements
15 millions d’€ pour Uatelier de 8500
m2 a BRAIS
3 millions pour U'atelier prototype
porte 4
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